
Методы и средства

Теория и практика судебной экспертизы Том 17, № 1 (2022)72

https://doi.org/10.30764/1819-2785-2022-1-72-95                                              

Экспертное исследование вопросов, связанных с начислением 
и выплатой заработной платы и иных установленных 

законодательством выплат: методические рекомендации
 М.М. Виноградова, Н.Н. Бондарь

Федеральное бюджетное учреждение Российский федеральный центр судебной экспертизы при 
Министерстве юстиции Российской Федерации, Москва 109028, Россия

Аннотация. Право на получение справедливого вознаграждения за труд гарантируется государ-
ством. Защита и восстановление нарушенного права возложены на различные государственные 
структуры, в том числе следственные и судебные органы. Для установления объективной картины 
произошедшего события, факта невыплаты заработной платы сотрудникам назначается судебная 
экономическая экспертиза.
В данных методических рекомендациях рассматриваются основные подходы к проведению судеб-
ных экспертиз и решению задач, связанных с получением работником зарплаты и иных выплат. К 
ним относятся задачи по установлению правильности сумм начисленной зарплаты, соблюдению 
срока выплаты причитающихся работнику денежных средств, определению наличия у работода-
теля финансовой возможности рассчитываться с работником своевременно и в полном объеме. 
Перечислены объекты экспертного исследования, дана их краткая характеристика. Приведены ва-
рианты вопросов, которые входят в компетенцию судебного эксперта-экономиста, и вопросов, ко-
торые не могут быть им решены. Описаны примеры решения экспертных задач. Проведен краткий 
анализ правового регулирования ответственности за невыплату зарплаты за рубежом.
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Abstract. The right to receive fair wages is guaranteed by the state. The protection and restoration of 
violated rights are entrusted to various state structures, including investigative and judicial authorities. To 
establish an objective picture of the event in question and the fact of non-payment of wages to employees, 
a forensic economic examination is assigned.
The following methodological guidelines consider the main approaches to conducting forensic 
examinations concerning getting the salary and other payments by an employee. These include the 
tasks of establishing the correctness of the amounts of wages paid, compliance with the due date for the 
payments, determining whether the employer has the financial capacity to pay the employees on time 
and in full. The author gives a list of the objects of expert research and provides their brief description. The 
article also addresses the content of questions that fall within the competence of a forensic economist and 
of those that do not. Based on the examples from expert practice, the author gives algorithms for solving 
the tasks on the calculation and payment of wages. The final part of the guidelines presents a brief analysis 
of the legal regulation of liability for non-payment of wages abroad.
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Введение
Вопросы, относящиеся к расчетам ра-

ботодателя с персоналом, в том числе свя-
занные с неправильным, по мнению заяви-
теля (истца), начислением причитающихся 
наемному работнику сумм, неполной либо 
несвоевременной выплатой ему зарплаты, 
ставились перед экспертами-экономиста-
ми (бухгалтерами) на протяжении не одно-
го десятка лет, и сейчас они встречаются в 
экспертной практике достаточно часто. В 
последнее время к ним прибавились вопро-
сы о наличии у хозяйствующего субъекта 
финансовой возможности таких выплат, а 
также о необоснованной выплате сумм зар-
платы либо материального стимулирования 
одним сотрудникам (например, директору 
и руководящему составу) и одновременной 
их невыплате другим.

При решении этих вопросов эксперты-
экономисты (бухгалтеры) системы судеб-
но-экспертных учреждений (далее  – СЭУ) 
Минюста России могли опираться на опу-
бликованные методические разработки, 
например, на изданное в 1984 году мето-
дическое пособие «Судебно-бухгалтерская 
экспертиза по делам о хищении денежных 
средств»  [1] – его вторая и третья главы 
посвящены экспертному исследованию по 
делам о хищении зарплаты и необоснован-
ным выплатам премий. Кроме того, эксперт 
мог самостоятельно составить частную ме-
тодику, основываясь на своих специальных 
знаниях, трудовом законодательстве, ре-
гламентах бухгалтерского учета и исходя из 
конкретных вопросов.

В настоящее время кардинальные изме-
нения произошли как в системе хозяйство-
вания и законодательстве, регулирующем 
взаимоотношения «наемный работник – на-
ниматель», так и в учетной сфере; преоб-
разились и усовершенствовались теорети-
ческие научные постулаты, практические 
приемы судебной экономической экспер-
тизы (далее – СЭЭ). Современная практика 
выработала иные подходы к пониманию и 
решению многих вопросов, освещенных в 
методическом пособии 1984 года. Так, на-
пример, судебный эксперт-экономист (бух-
галтер) не отвечает на вопросы о наличии и 

сумме ущерба, причиненного неправомер-
ной выплатой премии за «бумажное», а не 
реальное выполнение плана, наличии и раз-
мере недостачи денежных средств в кассе 
предприятия, образовавшейся вследствие 
необоснованной выплаты зарплаты, не 
определяет круг лиц, в обязанности кото-
рых входило надлежащее ведение учета 
операций по начислению и выплате зарпла-
ты, поскольку подобные вопросы или уже 
не актуальны, или выходят за пределы его 
компетенции.

С марта 1999 года УК РФ1 дополнил-
ся статьей 145.1  «Невыплата заработной 
платы, пенсий, стипендий, пособий и иных 
выплат», т. е. подобные деяния имеют при-
знаки уголовного преступления, что вызы-
вает необходимость доказывания события 
преступления, характера и размера вреда, 
причиненного преступлением, выяснения 
обстоятельств, способствовавших совер-
шению преступления, и других моментов. 
Судебный эксперт-экономист (бухгалтер) 
не занимается доказыванием, а отвечает на 
вопросы правоприменителя, и в ряде слу-
чаев необходимо обозначить грань, отде-
ляющую возникающие правовые вопросы, 
которые эксперт не решает, от вопросов, 
затрагивающих так называемые специаль-
ные правила2. Это могут быть правила бух-
галтерского учета, и вопросы по их соблю-
дению, которые относятся к компетенции 
эксперта-экономиста.

Кроме того, согласно разъяснениям Вер- 
ховного суда Российской Федерации (да-
лее – ВС РФ) дела по спорам, возникающим 
из трудовых правоотношений, подведом-
ственны судам общей юрисдикции3. Суд, 
являющийся органом по разрешению ин-
дивидуальных трудовых споров, в силу ч. 1 

1 Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 
№ 63-ФЗ. http://www.consultant.ru cons_doc_LAW_10699.
2 О разрешении экспертом вопросов, касающихся техни-
ческих и иных специальных правил, см., например, работы 
Ю.К. Орлова [2]. 
3 Постановление Пленума ВС РФ от 17.03.2004 №  2 «О 
применении судами Российской Федерации Трудового 
кодекса Российской Федерации». http://www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_47257
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ст.  195 ГПК РФ4 должен вынести законное 
и обоснованное решение по обстоятель-
ствам, имеющим значение для правильного 
рассмотрения дела, а значит, при разреше-
нии споров, связанных с невыплатой зар-
платы, оплаты отпуска, выплат при уволь-
нении, отказом работодателя в выплате 
работнику денежной компенсации в связи 
с задержкой выплаты причитающегося воз-
награждения за труд и др., он также может 
назначить соответствующую судебную экс-
пертизу.

Все перечисленное определяет суще-
ственную потребность в новом методиче-
ском материале, касающемся вопросов, 
связанных с начислением и выплатой зар-
платы и иных установленных законода-
тельством выплат. Данная работа призвана 
компенсировать этот пробел. Следует по-
нимать, что невозможно предусмотреть, 
выстроить и описать единый, неизменный 
или универсальный алгоритм для всех воз-
можных экспертных ситуаций, возникаю-
щих в практической деятельности судеб-
ного эксперта-экономиста (бухгалтера). 
Предлагаемые методические рекоменда-
ции содержат общие экспертные подходы 
к решению задач, касающихся зарплаты и 
иных выплат. Опираясь на них, а также ис-
пользуя собственные специальные знания 
и опыт, эксперт вправе самостоятельно вы-
брать необходимую последовательность и 
объем логических действий, обусловлен-
ные поставленными перед ним вопросами, 
сконструировать и применить частную ме-
тодику.

Отметим, что тема судебной эксперти-
зы, проводимой при рассмотрении дел о 
невыплате зарплаты, затрагивается в про-
фильной литературе [3–5]. Однако боль-
шинство работ, на наш взгляд, содержат 
общие и не всегда корректные положения, 
касающиеся экспертной деятельности, а 
потому не могут быть задействованы в пол-
ной мере. Вопросы, касающиеся различных 
выплат, могут решаться как в рамках судеб-
но-бухгалтерской, так и судебной финан-
сово-экономической экспертизы, а также в 
ходе комплексного исследования, поэтому 
далее мы будем говорить о СЭЭ в целом и 
о судебных экспертах-экономистах, как о 
лицах, обладающих специальными знания-
ми в различных областях экономики, видах 
учета и др.

4 Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации 
от 14.11.2002 №  138-ФЗ. http://www.consultant.ru/document/
Cons_doc_LAW_39570

Данные методические рекомендации 
предназначены для судебных экспертов-
экономистов СЭУ Минюста России, могут 
быть полезны экспертам иных ведомств, 
частным экспертам, а также сотрудникам 
следственных органов, суда при назначе-
нии экспертиз и оценке заключений экс-
пертов. Они рекомендованы к использова-
нию в практической работе экспертов СЭУ 
Минюста России.

1. Основные положения, которыми 
руководствуется эксперт при 
производстве исследования

1.1. Право на труд и его защита
Права на справедливое вознагражде-

ние за труд и защиту от безработицы, на 
социальное обеспечение в числе других 
присущих человеку прав и свобод гаранти-
рованы ст. 37 и 39 Конституции Российской 
Федерации5 и обусловившими их положени-
ями о защите заработной платы и лиц, кото-
рым она выплачивается или должна выпла-
чиваться, содержащимися во Всеобщей де-
кларации прав человека,6 Декларации прав и 
свобод человека и гражданина7, Конвенции 
№  95 от 01.07.1949 Международной орга-
низации труда8 (далее  – Конвенция №  95 
МОТ) и др. Кроме того, государственные 
гарантии трудовых прав и свобод граждан, 
взаимоотношения работника и работодате-
ля регулирует Трудовой кодекс Российской 
Федерации9 (ТК РФ).

Конвенция № 95 МОТ устанавливает, что 
«термин «заработная плата» означает не-
зависимо названия и метода исчисления 
всякое вознаграждение или заработок, мо-
гущие быть исчисленными в деньгах и уста-
новленные соглашением или национальным 
законодательством, которые предпринима-
тель должен уплатить в силу письменного 
или устного договора о найме услуг трудя-

5 Конституция Российской Федерации (принята всенарод-
ным голосованием 12.12.1993). http://www.consultant.ru/
cons/cgi/online
6 Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной 
Ассамблеей ООН 10.12.1948). http://www.consultant.ru/
document/cons_doc_LAW_120805/
7 Декларация прав и свобод человека и гражданина (при-
нята Постановлением ВС РСФСР от 22.11.1991 №  1920-1). 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_3788/
8 Конвенция №  95 от 01.07.1949 Международной орга-
низации труда «Относительно защиты заработной пла-
ты» (Ратифицирована Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 31.01.1961 №  31). http://www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_6739/
9 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 
№  197-ФЗ. http://www.consultant.ru/document/cons_doc_
law_34683/
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щемуся за труд, который либо выполнен, 
либо должен быть выполнен, или за услуги, 
которые либо оказаны, либо должны быть 
оказаны» (ст. 1).

ТК РФ определяет заработную плату, или 
оплату труда работника, как «вознаграж-
дение за труд в зависимости от квалифи-
кации работника, сложности, количества, 
качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные выплаты (доплаты 
и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, работу в особых кли-
матических условиях и на территориях, под-
вергшихся радиоактивному загрязнению, 
и иные выплаты компенсационного харак-
тера) и стимулирующие выплаты (доплаты 
и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты)» 
(ст.  129 ТК РФ) и запрещает какую-либо 
дискриминацию при установлении и изме-
нении условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ) 
и принудительный труд (ст. 2, 4 ТК РФ).

Зарплата относится к благам, охраняе-
мым и защищаемым в приоритетном поряд-
ке, поскольку позволяет гражданину вести 
достойное существование, приобретать и 
потреблять иные материальные и духовные 
блага. Поэтому трудовое законодательство 
России во многих аспектах коррелирует с 
международным правом в этой области. 
Например, запрет на применение принуди-
тельного труда, установленный на между-
народном уровне, в частности Конвенциями 
МОТ № 29 «Относительно принудительного 
или обязательного труда» и 105 «Об упразд-
нении принудительного труда»10, закреплен 
и в ТК РФ. Однако, как отмечают исследо-
ватели, имеются и некоторые различия в 
трактовке тех или иных положений. Так, 
недостаточно четкие формулировки в от-
ношении урегулирования выплаты заработ-
ной платы в ТК РФ по сравнению с форму-
лировками Конвенций МОТ в ряде случаев 
позволяют работодателю применять при-
нудительный труд; различия в определении 
зарплаты приводят к тому, что в случае про-
стоя по вине работодателя денежные сред-
ства выплачиваются в размере 2/3 средней 
зарплаты работника, а не в полном объеме, 
как это предусмотрено Конвенцией МОТ 
№ 95 [6].

Оплата труда работнику устанавливает-
ся трудовым договором работника и рабо-

10 Ратифицированы Россией Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 04.06.1956 и Федеральным законом от 
23.03.1998 № 35-ФЗ соответственно.

тодателя (ст. 135 ТК РФ). Ее максимальный 
размер ограничивается лишь у некоторых 
категорий работающих (госслужащих), 
перечисленных в ч. 1 ст. 145 ТК РФ, и в со-
ответствии с нормами Постановления 
Правительства РФ от 02.01.2015 №  2 «Об 
условиях оплаты труда руководителей фе-
деральных государственных унитарных 
предприятий»11. Вознаграждения руково-
дителей других организаций, их замести-
телей, главных бухгалтеров и заключающих 
трудовой договор членов коллегиальных 
исполнительных органов устанавливаются 
по соглашению сторон трудового догово-
ра (ч. 2 ст. 145 ТК РФ). Однако если размер 
зарплаты, компенсации при увольнении и/
или иных выплат составит более 25  % ба-
лансовой стоимости активов хозяйствую-
щего субъекта, договор должен быть одо-
брен полномочным органом, поскольку 
согласно разъяснениям постановления 
Пленума Верховного Арбитражного суда 
РФ от 16.05.2014 №  28 «О  некоторых во-
просах, связанных с оспариванием крупных 
сделок и сделок с заинтересованностью»12, 
такой договор может квалифицироваться 
как крупная сделка.

Помимо этого ТК РФ в ст. 2 и 4 закрепля-
ет право каждого работника на своевре-
менное получение платы за труд в полном 
объеме, и обеспечение этого права со-
гласно ст.  22  ТК РФ является прямой обя-
занностью работодателя. Последний несет 
ответственность вплоть до уголовной за на-
рушение объемов и сроков выплаты причи-

11 С учетом распоряжения Правительства РФ от 12.12.2015 
№  2555-р «Об утверждении перечня федеральных госу-
дарственных унитарных предприятий, в которых условия 
оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров могут быть установлены без учета 
предельного уровня соотношения размеров среднеме-
сячной заработной платы руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров федеральных го-
сударственных унитарных предприятий и среднемесяч-
ной заработной платы работников этих предприятий» и 
взаимосвязанными документами, например, приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 03.06.2015 №  342н «Об установлении пре-
дельного уровня соотношения средней заработной платы 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров фе-
деральных государственных унитарных предприятий, на-
ходящихся в ведении Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации, и средней заработной 
платы работников списочного состава (без учета руково-
дителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) 
этих предприятий».
12 Согласно нормам ч.  1 ст.  3 Федерального конституцион-
ного закона от 04.06.2014 №  8-ФКЗ разъяснения, данные 
Пленумом ВАС РФ по вопросам судебной практики и при-
менения арбитражными судами законов и иных норматив-
ных правовых актов, сохраняют свою силу до принятия со-
ответствующих решений Пленумом ВС РФ.
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тающихся работнику сумм (ст.  142  ТК РФ), 
а также на него возлагается обязанность 
материального возмещения указанных 
сумм с учетом денежной компенсации (про-
центов) в установленном законом размере 
и морального вреда (ст.  236 и 237  ТК РФ). 
Кроме того, ст.  312.5  ТК РФ устанавлива-
ет, что «выполнение работником трудовой 
функции дистанционно не может являться 
основанием для снижения ему заработной 
платы». Однако проблемы неправильного 
начисления, невыплаты полностью или ча-
стично, задержек зарплаты и иных пред-
усмотренных законодательством выплат 
являются одной из характерных примет на-
шего времени.

Согласно исследованию Санкт-Петер- 
бургского юридического института Гене- 
ральной прокуратуры Российской Феде-
рации [7] к типичным нарушениям законо-
дательства о труде и охране труда можно 
отнести: несоблюдение порядка и сроков 
выплаты причитающихся работнику сумм 
зарплаты, отпускных, расчетов и компен-
саций при увольнении; установление и 
выплата зарплаты ниже величины мини-
мального размера оплаты труда; наруше-
ние требования закона об ограничении 
удержаний из зарплаты; оплата труда в не-
денежной (например, в натуральной) фор-
ме или в виде услуг (ст. 131 ТК РФ) в раз-
мере, превышающем 20  % общей суммы 
зарплаты, а также без письменного согла-
сия работника; невыполнение требований 
законодательства о повышенной оплате 
труда в особых (тяжелых, вредных, опас-
ных, требующих различной квалификации, 
совмещения профессий и пр.) условиях, а 
также в местностях и районах с особыми 
климатическими условиями, за пределами 
нормальной продолжительности рабоче-
го времени, в ночное время, выходные и 
праздничные дни, а также при вынужден-
ном простое и иных случаях.

Защитить и восстановить нарушенные 
права работников на оплату труда при-
званы различные инстанции. Так, органы 
Федеральной инспекции труда осуществля-
ют надзор за соблюдением трудового зако-
нодательства и иных нормативных право-
вых актов (далее – НПА), касающихся норм 
трудового права, и в числе прочих полномо-
чий обладают полномочиями на передачу 
соответствующей информации о наруше-
нии в правоохранительные органы и суды 
(ст.  356  ТК РФ). Факты задолженности по 
оплате труда работников обязаны выявлять 

территориальные органы Федеральной 
службы по труду и занятости13. Все они дей-
ствуют в пределах своих полномочий. По 
результатам проверки составляется акт, в 
котором указываются выявленные наруше-
ния (при их наличии), и собранные матери-
алы передаются в Следственный комитет 
Российской Федерации (СК РФ) для при-
нятия решения о возбуждении уголовного 
дела [8].

Лицо, считающее, что его права на по-
лучение вознаграждения за труд наруше-
ны, также имеет возможность обратиться к 
правоохранителям и в суд. Защита трудо-
вых прав граждан, восстановление прав на 
полное и своевременное вознаграждение 
за труд осуществляется средствами про-
курорского надзора [9]. Право прокурора 
обратиться с заявлением в суд после обра-
щения к нему граждан о защите нарушен-
ных или оспариваемых социальных прав, 
свобод и законных интересов в сфере тру-
довых (служебных) отношений и иных непо-
средственно связанных с ними отношений, 
закреплена, например, в ст.  45 «Участие в 
деле прокурора» ГПК РФ. Предварительное 
следствие по уголовным делам о престу-
плениях, предусмотренных ст. 145.1 УК РФ, 
проводится следователями СК РФ соглас-
но подследственности, определенной в 
ст. 151 УПК РФ.

В ходе процессуальной проверки (рас-
следовании преступлений) по фактам невы-
платы зарплаты в различных методических 
разработках для следственных органов [10] 
рекомендовано устанавливать следующие 
обстоятельства:

–  имела ли место невыплата полностью 
или частично зарплаты и иных установлен-
ных законом выплат в сроки, указанные в 
ст. 145.1 УК РФ;

– подтверждается ли документально на-
числение и невыплата зарплаты;

–  имелась ли у работодателя реальная 
возможность произвести указанные выпла-
ты, какие меры были им предприняты для 
осуществления этих выплат;

– имелись ли факты приобретения рабо-
тодателем в период невыплаты зарплаты 
сотрудникам дорогостоящего имущества, 
выдачи отдельным работникам краткосроч-

13 См., например, приказ Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 19.04.2016 №  130 
«О  мерах по повышению эффективности деятельности 
территориальных органов Федеральной службы по труду 
и занятости по обеспечению погашения и ликвидации за-
долженности по оплате труда».
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ных беспроцентных ссуд, премий, оказания 
материальной помощи14;

– каков круг работников, которые не по-
лучали установленные законом выплаты, 
осуществляемые работодателем;

–  каковы последствия противоправных 
действий работодателя, отразившиеся на 
жизни работника и членов его семьи, в це-
лях установления в его действиях призна-
ков преступления, предусмотренного ч.  3 
ст. 145.1 УК РФ.

Для решения перечисленных задач15, ис-
ключая определение круга потерпевших, не 
получивших установленных законом выплат, 
и последствий таких невыплат, для получе-
ния полной и объективной картины произо-
шедшего привлекаются лица, обладающие 
специальными экономическими знаниями, 
и назначаются судебные экспертизы16. Эти 
задачи могут решаться самостоятельно или 
вместе с задачами по определению финан-
сового состояния хозяйствующего субъек-
та, достаточности финансового обеспече-
ния его деятельности, анализу выполнения 
налогоплательщиком своих обязательств 
перед бюджетом и внебюджетными фон-
дами. Поэтому исследование может прово-
диться как в рамках судебно-бухгалтерской, 
так и судебной финансово-экономической 
экспертизы, в ряде случаев выполняется 
комплексная бухгалтерская и финансо-
во-экономическая экспертиза. СЭЭ может 
назначаться и в ходе доследственной про-
верки сообщения о преступлении, и по уже 
возбужденному уголовному или админи-
стративному делу, а также при рассмотре-
нии гражданского иска.

Как правило, дела, по которым назна-
чается СЭЭ, возбуждаются по ст.  145.1 
«Невыплата заработной платы, пенсий, 
стипендий, пособий и иных выплат», 159 
«Мошенничество», 160 «Присвоение или 
растрата», 201 «Злоупотребление полно-
мочиями», 285 «Злоупотребление долж-

14 Установление указанных обстоятельств подтверждает 
наличие либо отсутствие в действиях работодателя ко-
рыстной или иной личной заинтересованности.
15 Экспертные задачи не тождественны вопросам, которые 
могут быть поставлены и решены экспертом. Для правиль-
ной формулировки вопросов целесообразно обратиться 
за консультацией в экспертное учреждение.
16 Высказывается также мнение, что для решения вопро-
сов, связанных с невыплатой заработной платы, достаточ-
но привлечь специалиста [11]. Мы полагаем, что привлече-
ние специалиста возможно на стадии проведения провер-
ки сообщения о преступлении в целях экономии времени 
и принятия процессуального решения. Однако полное и 
всестороннее исследование всех обстоятельств дела воз-
можно только при производстве судебной экспертизы.

ностными полномочиями» УК РФ. Причем 
выплата зарплаты не в полном объеме (ча-
стичная невыплата) также подпадает под 
действие ст.  145.1 УК РФ. Кроме того, от-
ветственность работодателя за наруше-
ние трудового законодательства, включая 
невыплату зарплаты в установленный срок 
или отсутствие в локальных нормативных 
документах порядка ее индексации, пред-
усмотрена ст.  5.27 «Нарушение трудового 
законодательства и иных НПА, содержащих 
нормы трудового права» КоАП17.

Потребность в проведении экспертизы 
может возникнуть и в иных ситуациях, на-
пример, когда в гражданском суде рассма-
тривается иск по жалобе хозяйствующего 
субъекта на предписание государственной 
инспекции труда, вынесенное по результа-
там проверки соблюдения норм трудового 
законодательства, или когда для разреше-
ния трудового спора работник обратился в 
суд с иском о взыскании зарплаты и необ-
ходимо установить размер задолженности 
(ст. 29, 121, 122 ГПК РФ) и др.

Методика проведения СЭЭ не зависит от 
того, возбуждено ли уголовное или адми-
нистративное дело, проводится ли дослед-
ственная проверка или рассматривается 
гражданский иск. Поэтому последователь-
ность аналитических действий эксперта и 
содержание его исследования определя-
ются конкретной ситуацией, решаемыми 
вопросами, достаточностью и информатив-
ностью предоставленных материалов дела.

1.2. Нормативные и иные документы
Для правильного разрешения вопросов, 

касающихся зарплаты и иных выплат, экс-
перт должен ориентироваться в элементах 
области законодательства, регулирующего 
взаимоотношения наемного работника и 
работодателя, при этом следует руковод-
ствоваться той редакцией нормативных 
актов, которая действовала в течение за-
данного ему в постановлении/определении 
периода исследования.

Систему взаимоотношений работника 
и работодателя, их права, взаимные обя-
занности, ответственность устанавливает 
трудовое законодательство, которое пред-
ставляет собой «отрасль законодательства 
и систему правовых норм, регулирующую 
трудовые и иные социальные отношения, 
производные от трудовых. Трудовые отно-

17 Кодекс Российской Федерации об административных пра-
вонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ. 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/ 
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шения складываются между гражданином, 
с одной стороны, и организацией (работо-
дателем)  – с другой. Трудовое законода-
тельство закрепляет основополагающие 
элементы трудовых и иных производных от 
них отношений. Таких основных элементов 
три: имущественный, управленческий (ор-
ганизационный) и охранительный. Через 
эти элементы трудовое законодательство 
осуществляет регулирование трудовых от-
ношений… Система трудового законода-
тельства и система законодательства о со-
циальном обеспечении тесно связаны, ибо в 
основе их лежат трудовые отношения» [12].

Согласно ст.  5 и 10 ТК РФ регулирова-
ние трудовых и иных непосредственно свя-
занных с ними отношений в соответствии 
с Конституцией России, федеральными 
конституционными законами осуществля-
ется: трудовым законодательством (вклю-
чая законодательство об охране труда), 
состоящим из самого кодекса и иных фе-
деральных законов и законов субъектов 
РФ, содержащих нормы трудового права; 
указами Президента РФ; постановлени-
ями Правительства РФ; НПА федераль-
ных органов исполнительной власти, ор-
ганов исполнительной власти субъектов 
РФ и органов местного самоуправления; 
коллективными договорами, соглашени-
ями и локальными нормативными актами, 
содержащими нормы трудового права. 
Общепризнанные принципы и нормы меж-
дународного права и международные до-
говоры являются составной частью право-
вой системы РФ.

Исчерпывающий перечень норматив-
ных документов представить достаточно 
сложно. Одним из основных источников 
норм трудового права является ТК РФ  – 
нормативный акт, регулирующий отноше-
ния работника и работодателя. Он имеет 
приоритет перед другими федеральными 
законами, связанными с трудовыми отно-
шениями, устанавливает права и обязан-
ности обеих сторон, регулирует правила 
нормирования и оплаты труда, определяет 
такие категории, как время труда и отдыха, 
регламентирует порядок рассмотрения и 
разрешения трудовых споров и иные су-
щественные моменты. Его положениями в 
первую очередь руководствуется эксперт 
при решении вопросов, касающихся на-
числения и выплаты вознаграждения за 
труд (рассматривая их не с юридической, 
а с экономической позиции). Кроме того, 
эксперт, как правило, учитывает требова-

ния НК РФ18, поскольку большинство вы-
плат облагается налогом на доходы физи-
ческих лиц.

В зависимости от поставленных эксперт-
ных задач в ходе исследования могут при-
меняться нормы:

–  Федерального закона от 24.07.1998 
№  125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболе-
ваний», поскольку базой для начисления 
страховых взносов (объектом обложения 
страховыми взносами) признаются выпла-
ты и иные вознаграждения, начисляемые 
страхователями в пользу застрахованных в 
рамках трудовых отношений и гражданско-
правовых договоров, предметом которых 
являются выполнение работ и (или) оказа-
ние услуг (ст. 20 закона);

–  Федерального закона от 29.11.2010 
№ 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации», 
Федерального закона от 15.12.2001 № 167-
ФЗ «Об обязательном пенсионном страхо-
вании в Российской Федерации» и других, 
поскольку заработная плата и иные возна-
граждения в пользу физических лиц (за ис-
ключением сумм, не подлежащих обложе-
нию страховыми взносами, например, по-
собий, компенсаций и др.), выплачиваемые 
в рамках трудовых отношений, являются 
объектом обложения страховыми взносами 
(ст. 20 НК РФ);

–  закона Российской Федерации от 
19.02.1993 №  4520-1 «О государственных 
гарантиях и компенсациях для лиц, работа-
ющих и проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местно-
стях», Постановления Правительства РФ 
от 17.04.2006 №  216 «О  районных коэф-
фициентах, применяемых при установле-
нии страховых пенсий и пенсий по госу-
дарственному пенсионному обеспечению 
лицам, проживающим в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, 
а также в районах с тяжелыми климатичес-
кими условиями», других постановлений, 
регламентирующих правила начисления и 
величину районного коэффициента для от-
дельных территорий, поскольку для работ-
ников компаний, находящихся в регионах с 
тяжелыми климатическим условиями, дей-
ствует отдельный порядок расчета оплаты 
труда – учитывается повышающий коэффи-

18 Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 
№ 146-ФЗ. 
http://www.consultant.ru/document/ cons_doc_LAW_19671
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циент, и пособия по социальному страхова-
нию, пенсии, стипендии и компенсации на-
числяются с его учетом;

–  Постановления Правительства РФ от 
13.10.2008 №  749 «Об  особенностях на-
правления работников в служебные коман-
дировки», поскольку в пользу работников, 
находящихся в трудовых отношениях с ра-
ботодателем, производятся различные вы-
платы, а также за ними сохраняется сред-
ний заработок за период нахождения в ко-
мандировке и дни нахождения в пути.

Эксперт может учитывать разъяснения 
и рекомендации профильных министерств 
и ведомств в отношении различных вы-
плат в нестандартных ситуациях, напри-
мер рекомендации работникам и работо-
дателям, размещенные на официальном 
сайте Минтруда России и сделанные по 
результатам многочисленных вопросов в 
отношении оплаты так называемых нера-
бочих дней, не предусмотренных трудо-
вым законодательством, но установленных 
Указом Президента РФ от 25.03.2020 № 206 
«Об  объявлении в Российской Федерации 
нерабочих дней». Кроме того, в ходе ис-
следования эксперт руководствуется по-
ложениями локальных нормативных актов, 
регламентирующих нормы трудового права 
и принятых на конкретном предприятии, в 
том объеме, в каком этого требует исследу-
емая ситуация.

Перечень нормативных документов (с 
полным указанием их реквизитов), которые 
были применены в ходе экспертного иссле-
дования, надлежит приводить во вводной 
части заключения эксперта19. Ссылка на 
них, а также на конкретные нормы статей, 
которыми руководствовался эксперт, долж-
на быть сделана и при описании проведен-
ного исследования. Также в данном блоке 
вводной части заключения приводятся наи-
менование, выходные данные (в том числе 
ссылки на адреса электронных ресурсов) 
профильных научных источников, если экс-
перт руководствовался ими, приводил вы-
держки из них, разделяет изложенную в них 
позицию и считает ее научно обоснованной. 
В качестве тематической литературы мож-
но рекомендовать книги Е.В.  Воробьевой, 
Е.А. Турсиной, в которых подробно рассмо-
трены многие вопросы, касающиеся труда и 

19 Согласно Методическим рекомендациям по производ-
ству судебных экспертиз в государственных СЭУ систе-
мы Минюста России, утв. приказом Минюста России от 
20.12.2002 №  346 (далее  – Методические рекомендации 
№ 346).

его оплаты, освещены основания и порядок 
возможных удержаний из зарплаты, про-
анализированы правила исчисления и упла-
ты налогов и страховых взносов во внебюд-
жетные фонды. Однако такие локальные 
нормативные акты, как коллективный дого-
вор, в перечень нормативных документов не 
включаются, их целесообразно указывать в 
числе материалов дела – объектов эксперт-
ного исследования (если они там представ-
лены и на их положения эксперт ссылался).

1.3. Основные понятия, 
характеризующие трудовые  

отношения
Перечислить все нормативные докумен-

ты, касающиеся труда и вознаграждения за 
него, привести профессиональные терми-
ны, описать содержание даже основных по-
нятий не представляется возможным. Цель 
данного раздела методических рекоменда-
ций  – ориентация эксперта на поиск и ра-
циональное применение необходимых для 
решения каждой конкретной экспертной 
задачи документов.

Рассмотрим важнейшие определения, 
которые закреплены в нормативных доку-
ментах, регулирующих область трудового 
права, а также в документах, регулирующих 
взаимоотношения работника и работодате-
ля, в частности в трудовом договоре, долж-
ностных инструкциях и др. При составлении 
экспертного заключения целесообразно 
руководствоваться приведенной в них тер-
минологией. Однако если эксперт по какой-
либо причине трактует то или иное понятие 
не так, как оно определено официальным 
документом, либо термин имеет (может 
иметь) несколько значений, в тексте заклю-
чения необходимо привести то определе-
ние, какое эксперту представляется наибо-
лее подходящим в данном случае.

Поясним некоторые термины, которые 
будут полезны судебному эксперту-эконо-
мисту при производстве экспертизы.

Трудовые отношения ст. 15 ТК РФ опре-
деляет как «отношения, основанные на со-
глашении между работником и работода-
телем о личном выполнении работником за 
плату трудовой функции (работы по долж-
ности в соответствии со штатным расписа-
нием, профессии, специальности с указа-
нием квалификации; конкретного вида по-
ручаемой работнику работы), подчинении 
работника правилам внутреннего трудо-
вого распорядка при обеспечении работо-
дателем условий труда, предусмотренных 
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трудовым законодательством и иными НПА, 
содержащими нормы трудового права, кол-
лективным договором, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами, трудовым 
договором». Они возникают на основании 
трудового договора, заключаемого работ-
ником и работодателем, а также на основа-
нии фактического допущения работника к 
работе с ведома или по поручению работо-
дателя или его уполномоченного предста-
вителя в случае, когда трудовой договор не 
был надлежащим образом оформлен (ст. 16 
ТК РФ). Заключение договора гражданско-
правового характера (договоров подряда, 
возмездного оказания услуг, авторского 
и т.  п.  – при которых стороны не вступают 
в трудовые отношения, но устанавливают 
содержание и объем работ, имуществен-
ные взаимоотношения, вопросы взаимо-
действия) вместо трудового договора при 
установлении трудовых отношений между 
работником и работодателем ст.  15 ТК РФ 
не допускает.

Работодателем является физическое 
или юридическое лицо (организация), всту-
пившее в трудовые отношения с работни-
ком, либо иной субъект, наделенный правом 
заключать трудовые договоры, в случаях, 
предусмотренных федеральным законода-
тельством. Работником – физическое лицо, 
вступившее в трудовые отношения с рабо-
тодателем, как правило, достигшее возрас-
та 16 лет. Они являются сторонами трудо-
вых отношений (ст. 20 ТК РФ).

Коллективный договор  – это локальный 
правовой акт, регулирующий социально-
трудовые отношения в организации или у 
индивидуального предпринимателя и за-
ключаемый работниками и работодателем 
в лице их представителей. Он может содер-
жать нормы о формах, системе и размере 
оплаты труда, выплатах пособий и компен-
саций, рабочем времени и времени отдыха, 
включая продолжительность отпуска, без-
опасности и охране здоровья и др., заклю-
чается на срок не более трех лет с возмож-
ностью продления (ст. 40, 41, 43 ТК РФ).

Трудовой договор (контракт) представ-
ляет собой соглашение между работодате-
лем и работником, в соответствии с кото-
рым работодатель обязуется предоставить 
работнику работу по обусловленной трудо-
вой функции, на указанной должности, обе-
спечить условия труда, предусмотренные 
трудовым законодательством и иными НПА, 
коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и дан-

ным соглашением, своевременно и в пол-
ном размере выплачивать работнику зара-
ботную плату, а работник обязуется лично 
выполнять определенную этим соглашени-
ем трудовую функцию, соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка, дей-
ствующие у данного работодателя (ст.  56  
ТК РФ).

Работодатель может заключать с физиче-
ским лицом гражданско-правовой договор 
(договор гражданско-правового характера) 
для возмездного выполнения каких-либо ра-
бот, оказания услуг. Он носит разовый харак-
тер, т.  е. заключается для выполнения кон-
кретной, ограниченной по времени или объ-
ему задачи и не подразумевает установле-
ние трудовых отношений между сторонами 
(устанавливаются отношения заказчик – ис-
полнитель/подрядчик для услуг и работ со-
ответственно). При этом закон не запрещает 
устанавливать с одним и тем же лицом одно-
временно и трудовые и гражданско-право-
вые отношения, а также заключать договоры 
гражданско-правового характера с одним и 
тем же лицом периодически. Объем работ/
вид услуг, права и обязанности сторон, иные 
существенные условия детально прописы-
ваются в договоре или приложениях к нему. 
Вознаграждение исполнителю/подрядчику 
перечисляется согласно условиям договора, 
это могут быть аванс, оплата этапов работ 
по мере их сдачи и подписания соответству-
ющих промежуточных актов, расчет по факту 
закрытия проекта, гонорар после заверше-
ния судебного процесса и т. п.

Трудовые договоры могут быть сроч-
ными или заключенными на неопреде-
ленный срок, составляются в письменной 
форме с лицами, достигшими 16-летнего 
возраста. Сведения о заключении, изме-
нении, расторжении трудового договора, 
иные данные заносятся в трудовую книж-
ку  – основной документ о трудовой дея-
тельности и трудовом стаже работника, 
которую ведет работодатель. Последний 
также формирует в электронном виде све-
дения о трудовой деятельности (ст.  56, 
63, 66, 66.1, 67 ТК РФ). На основании за-
ключенного трудового договора издается 
приказ (распоряжение) работодателя о 
приеме на работу конкретного человека, 
с которым работник ознакамливается под 
роспись в трехдневный срок. Содержание 
такого приказа должно соответствовать 
условиям заключенного трудового дого-
вора (ст. 68 ТК РФ).
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За выполнение своих обязанностей ра-
ботник должен получать установленную 
трудовым договором заработную плату, ко-
торая состоит из базового вознаграждения 
за фактически отработанное время (основ-
ная зарплата), а также дополнительных вы-
плат компенсационного и стимулирующего 
характера (выплачиваются при наличии со-
ответствующих оснований). Величина зар-
платы конкретному работнику устанавлива-
ется трудовым договором в соответствии 
с действующими у данного работодателя 
системами оплаты труда и выплачивается 
каждые полмесяца, если иное не установ-
лено федеральным законом, в даты, опре-
деленные правилами внутреннего трудово-
го распорядка, коллективным или трудовым 
договорами (ст. 135, 136 ТК РФ).

Работодатель выполняет функции на-
логового агента, удерживая из зарплаты (и 
иных выплат, составляющих облагаемый 
доход физического лица) и перечисляя в 
бюджет установленные законом налоги. 
Таким образом, работник получает на руки 
меньшую сумму, чем ему было начислено в 
качестве вознаграждения за труд. Это явля-
ется удержанием – законно установленным 
изъятием части дохода работника. Общий 
размер всех удержаний при каждой выдаче 
(перечислении) зарплаты после удержания 
налога на доходы физических лиц не может 
превышать 20 % (в особых оговоренных за-
коном случаях – 50 и 70 %) (ст. 138 ТК РФ). 
Кроме налога на доходы из заработной пла-
ты могут производиться другие удержания, 
например, по исполнительным документам, 
для возврата излишне выплаченных вслед-
ствие счетных ошибок сумм и др. 

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) 
является одним из законно установленных 
удержаний (гл.  23 НК РФ). Согласно ст.  13 
НК РФ это федеральный налог, который ра-
ботодатели  – налоговые агенты исчисля-
ют, удерживают и перечисляют в бюджет с 
доходов физических лиц (в региональный 
бюджет – 85 %, в местный – 15 %). При рас-
чете доходов, облагаемых НДФЛ, учитыва-
ют льготы и вычеты, которые предоставля-
ются определенным группам лиц. Так, стан-
дартный налоговый вычет предоставляется 
на ребенка или для работника-льготника, 
чьи доходы облагаются по ставке 13  %, до 
того момента, пока доходы с начала года 
не превысят определенной суммы (в 2020 
и 2021 гг. – 350 000,00 руб.). Размеры стан-
дартного вычета составляют 500  руб. и 
3 000 руб. в месяц на самого работника; на 

детей до достижения ими определенного 
возраста: 1400  руб. на первого и второго 
ребенка, 3  000  руб. на третьего и каждо-
го следующего ребенка, от 6000  руб. до 
12  000  руб. на каждого ребенка-инвалида 
(ст. 218 НК РФ). Если работник имеет право 
на несколько вычетов, применяют наиболь-
ший из них. Вычет на ребенка предоставля-
ется вне зависимости от наличия других вы-
четов. НК РФ предоставляет возможность и 
иных налоговых вычетов.

Минимальный ежемесячный размер 
оплаты труда (МРОТ) на территории РФ за-
конодательно устанавливается на уровне 
не ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения (ст.  133, 133.1 
ТК РФ). В свою очередь величина прожи-
точного минимума – минимальной необхо-
димой для обеспечения жизнедеятельности 
суммы доходов гражданина – определяется 
Правительством РФ20, он применяется для 
определения размеров стипендий, пособий 
и иных социальных выплат.

Средняя заработная плата (средний за-
работок) представляет собой расчетную 
величину21, при этом учитываются все пред-
усмотренные системой оплаты труда виды 
выплат, применяемые у соответствующего 
работодателя независимо от источников 
этих выплат за определенный период вре-
мени (ст. 139 ТК РФ). Необходимость исчис-
ления среднего заработка возникает при 
предоставлении оплачиваемого отпуска, 
направлении работника в командировку, на 
учебу для повышения квалификации, в пе-
риод прохождения медицинских осмотров, 
определения размера компенсации за не-
использованный отпуск при увольнении, на 
время приостановки работником трудовой 
деятельности в случае задержки выплаты 
работодателем зарплаты и в других слу-
чаях22.

Согласно разъяснениям Пленума ВС 
РФ23 под невыплатой заработной платы и 
иных установленных законом выплат (пен-
сий, пособий, стипендий и т.  п.) понима-

20 В соответствии с положениями Федерального закона от 
24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме».
21 Порядок его исчисления установлен Постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2007 №  922 «Об особенностях 
порядка исчисления средней заработной платы».
22 Подробное описание нюансов расчета среднего зара-
ботка изложено в профильной литературе, например: [13].
23 Пункт 17 Постановления Пленума ВС РФ от 25.12.2018 
№ 46 «О некоторых вопросах судебной практики по делам 
о преступлениях против конституционных прав и свобод 
человека и гражданина (ст. 137, 138, 138.1, 139, 144.1, 145, 
145.1 УК РФ)» http://www.consultant.ru/document/ cons_
doc_LAW_314616.
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ется ситуация, когда свыше двух месяцев 
подряд размер осуществленных в пользу 
работника платежей был меньше установ-
ленного федеральным законом минималь-
ного размера оплаты труда; под частичной 
невыплатой понимается ситуация, когда 
платежи по установленным законом выпла-
там в течение трех и более месяцев подряд 
составляли менее половины подлежащей 
уплате суммы.

Период формирования задолженности 
по выплатам исчисляется исходя из сроков 
выплаты зарплаты, установленных прави-
лами внутреннего трудового распорядка 
организации, коллективным, трудовым до-
говорами, а также из времени, в течение 
которого заработная плата фактически не 
выплачивалась полностью или частично. 
При этом двухмесячный или трехмесячный 
срок задержки выплат исчисляется со дня, 
следующего за установленной датой вы-
платы. Периоды невыплат за отдельные ме-
сяцы года не могут суммироваться в срок 
свыше двух или трех месяцев, если они пре-
рывались периодами, за которые выплаты 
осуществлялись (п.  19 Пленума ВС РФ от 
25.12.2018 № 46).

Денежная компенсация  – выплата, по-
лагающаяся работнику при нарушении 
работодателем установленного срока за 
задержку зарплаты, отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причи-
тающихся работнику. Ее минимальный раз-
мер (процент, на который увеличивается 
сумма задолженности) установлен ст.  236 
ТК РФ и составляет 1/150 долю действую-
щей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от 
не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня по-
сле установленного срока выплаты, по день 
фактического расчета включительно. При 
неполной выплате в установленный срок 
выплат, причитающихся работнику, базой 
для расчета компенсации является не вся 
сумма, а только та ее часть, что фактически 
не выплачена. Локальным нормативным ак-
том, трудовым или коллективным догово-
ром может быть установлен повышенный 
размер такой компенсации. Расчет компен-
сации проводится по следующей формуле: 
сумма задолженности умножается на про-
цент за каждый день задержки (или 1/150 
ключевой ставки) и на количество дней за-
держки; в расчете участвует сумма, предна-
значенная к выплате, т. е. без учета НДФЛ.

Согласно положениям НК РФ и разъяс-
нению профильного министерства24, если 
работнику выплачена компенсация за за-
держку зарплаты, она не облагается НДФЛ. 
Если же работодатель выплачивает ком-
пенсацию в повышенном размере, но она 
не предусмотрена в трудовом договоре, то 
на разницу между размером компенсации, 
выплаченной работодателем, и размером, 
установленным ТК РФ, нужно начислить 
НДФЛ.

2. Объекты, задачи и вопросы 
экспертного исследования

2.1. Документы – источники  
информации для экспертного 

исследования
Как и в случае с нормативными доку-

ментами составить исчерпывающий реестр 
объектов, содержащих необходимую экс-
перту информацию о труде и плате за него, 
не представляется возможным, конкретный 
перечень документов зависит от анализи-
руемой ситуации. Приведем общие ориен-
тирующие сведения и обозначим схему воз-
никновения трудовых отношений.

Поступление работника на предприятие 
осуществляется на основании его заяв-
ления, после чего оформляется трудовой 
договор (заключается контракт), издается 
приказ руководителя о приеме на работу, 
на основании которого заполняется лич-
ная карточка, открывается лицевой счет и 
оформляется трудовая книжка или делается 
в ней запись. Зарплата начисляется работ-
нику с даты, в размере, способом (повре-
менным, сдельным и т. д.), указанным в при-
казе, и в соответствии с установленными в 
организации тарифами, сдельными рас-
ценками, окладами исходя из фактически 
отработанного времени или объема произ-
веденной продукции (услуг), т. е. на основа-
нии таких документов, как штатное расписа-
ние, положение об оплате труда, трудовой 
договор с конкретным работником, наряды 
на работу, акты о приемке выполненных ра-
бот, маршрутные листы, табель учета рабо-
чего времени, а также тех документов, на 
основании которых начисления могут быть 
изменены, – приказов о премировании или 

24 Письмо Департамента налоговой и таможенной поли-
тики Минфина России от 28.02.2017 №  03-04-05/11096 «О 
налогообложении НДФЛ доходов, выплаченных организа-
цией физическому лицу на основании решения суда», п. 3 
ст. 217 НК РФ.

https://login.consultant.ru/link/?rnd=691C68C720D77E92CBD8122AED3ADCD5&req=doc&base=LAW&n=12453&dst=100163&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=2253&REFDOC=370225&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100163%3Bindex%3D4424&date=08.01.2021&demo=2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=165619&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=165619&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=326694&dst=17542&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=326694&dst=17542&demo=1
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наложении штрафов, служебных записок и 
т. п. Если работнику установлена повремен-
ная оплата труда, то при расчете зарплаты 
количество рабочих дней умножается на 
дневную тарифную ставку. При сдельной 
оплате стоимость вида работ умножает-
ся на количество выполненных работ. На 
руки работнику зарплата выдается с учетом 
удержаний (налоговых и иных) и предостав-
ленных налоговых вычетов.

Зарплата может выплачиваться в налич-
ной и безналичной форме. В первом случае 
она выплачивается через кассу хозяйству-
ющего субъекта, что отражается в кассо-
вой книге, приложенных к ней приходных и 
расходных ордерах (или аналогичных до-
кументах по движению денежных средств в 
наличной форме), расчетных и платежных 
ведомостях, журналах их учета, регистрах 
бухгалтерского учета по счету 50 «Касса» и 
т. п., во втором – перечисляется на лицевые 
счета работников в кредитном учреждении, 
при этом оформляются ведомости на пере-
числение (со списком сотрудников, кото-
рым денежные средства перечисляются, 
указанием сумм перечислений и т.  д.), вы-
писки по счетам организации, с которых эти 
средства перечисляются, выписки по ин-
дивидуальным счетам каждого работника, 
иные банковские документы, регистры бух-
галтерского учета по счету 51 «Расчетные 
счета» и т. д.

При исследовании операций по начис-
лению и выплате зарплаты и расчетов с 
рабочими и служащими основными объек-
тами – источниками информации являются 
первичные документы по учету выработ-
ки и отработанного времени, расчетные 
и платежные ведомости, лицевые счета 
и др. Они могут быть предоставлены экс-
перту на бумажном или электронном но-
сителе. Электронные документы удостове-
ряются электронной цифровой подписью. 
Проверка ее наличия и подлинности, равно 
как и проверка подлинности подписей лиц, 
составивших бумажные документы, не вхо-
дит в компетенцию эксперта-экономиста. 
Исследуя документы, он может выносить 
суждения о правильности их составления, 
полноте заполнения, наличии необходи-
мых реквизитов, а также анализировать 
содержащуюся в них информацию приме-
нительно к поставленному перед ним во-
просу.

Основные первичные учетные докумен-
ты по учету труда и зарплаты и их рекомен-

дованные формы25 приведены в постанов-
лении Госкомстата РФ от 05.01.2004 №  1 
«Об утверждении унифицированных форм 
первичной учетной документации по учету 
труда и его оплаты». К ним относятся: пер-
вичные учетные документы по учету кад-
ров – приказ (распоряжение) о приеме ра-
ботника/работников на работу (формы Т-1 
и Т-1а), личная карточка работника (форма 
Т-2), штатное расписание (форма Т-3), при-
каз (распоряжение) о переводе работника/
работников на другую работу (формы Т-5 
и Т-5а), приказ (распоряжение) о предо-
ставлении отпуска работнику/работникам 
(формы Т-6 и Т-6а), приказ (распоряже-
ние) о направлении работника/работников 
в командировку (формы Т-9 и Т-9а), при-
каз (распоряжение) о поощрении работни-
ка/работников (формы Т11 и Т11а), приказ 
(распоряжение) о прекращении трудового 
договора с работником/работниками (фор-
мы Т-8 и Т-8а) и др.; первичные документы 
по учету рабочего времени и расчетов с пер-
соналом – табель учета рабочего времени и 
расчета оплаты труда (форма Т-12), расчет-
но-платежная ведомость (форма Т-49), рас-
четная ведомость (форма Т-51), платежная 
ведомость (форма Т-53), журнал регистра-
ции платежных ведомостей (форма Т-53а), 
записка-расчет о предоставлении отпуска 
работнику (форма Т-60), записка-расчет 
при прекращении (расторжении) трудового 
договора с работником (увольнении) (фор-
ма Т-61), акт о приеме работ, выполненных 
по срочному трудовому договору, заклю-
ченному на время выполнения определен-
ной работы (форма Т-73).

В бухгалтерском учете хозяйствующе-
го субъекта расчеты с сотрудниками от-
ражаются на нескольких счетах, регистры 
(карточки) которых будут источниками ин-
формации для эксперта и объектами его ис-
следования. На счете 70 «Расчеты с персо-
налом по оплате труда» обобщается инфор-
мация о суммах начисленной и выплаченной 
зарплаты каждому работнику и суммах со-
ответствующих удержаний из нее (аналити-
ческий учет). По дебету счета отражаются 
суммы выплаченной заработной платы, по 
кредиту  – суммы начисленной заработной 
платы в корреспонденции со счетами затрат 
(20, 23, 25, 26, 29  – для производственных 

25 Унифицированные формы документов перестали быть 
обязательными и являются рекомендованными с 01.01.2013 
согласно официальному документу – Информации Минфина 
России №  ПЗ-10/2012 «О вступлении в силу с 01.01.2013 
Федерального закона от 06.12.2011 №  402-ФЗ «О бухгал-
терском учете».
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предприятий, 44 – для торговых); суммы на-
численных отпускных и др. Счет 70 (дебет) 
корреспондирует со счетами: 68 «Расчеты 
по налогам и сборам» – отражается НДФЛ, 
удержанный из заработной платы; 76 
«Расчеты с разными дебиторами и кредито-
рами» – отражаются удержания по исполни-
тельным листам (как правило, открывается 
отдельный субсчет); 73 «Расчеты с персо-
налом по прочим операциям»  – удержание 
выявленной недостачи материальных цен-
ностей из заработной платы работника и др. 
Выплата заработной платы осуществляет-
ся наличными через кассу хозяйствующего 
субъекта или перечислением на банковскую 
карточку сотрудника. В этом случае счет 70 
корреспондирует со счетами 50 «Касса», 51 
«Расчетные счета».

Невыплата зарплаты в срок не освобож-
дает хозяйствующего субъекта от необходи-
мости начислять причитающиеся работни-
кам суммы. Задолженность перед работни-
ками должна числиться по кредиту счета 70 
«Расчеты с персоналом по оплате труда» до 
тех пор, пока организация не начнет выпла-
ты. Эксперту важно отграничивать задол-
женность по зарплате и иным выплатам, ко-
торая формируется естественным образом 
в силу того, что начисления производятся 
за каждый рабочий день, а выплаты – не ме-
нее двух раз в месяц (или в соответствии с 
условиями локального нормативного акта), 
от просроченной задолженности, возник-
новение которой служит основанием для 
применения различных санкций. Денежная 
компенсация (проценты) за задержку зар-
платы отражается на счете 73 «Расчеты с 
персоналом по прочим операциям», по-
скольку эта выплата связана не с оплатой 
труда, а с возмещением ущерба, причинен-
ного работнику работодателем.

Для экспертного исследования по во-
просам, касающимся наличия у хозяйству-
ющего субъекта финансовой возможно-
сти выплачивать зарплату своевременно 
и в полном объеме, источниками инфор-
мации могут быть расширенные выписки 
банка из расчетных счетов работодателя. 
Содержащиеся в них сведения позволяют 
установить: располагал ли хозяйствующий 
субъект достаточным количеством денеж-
ных средств в периоды выплаты; на какие 
цели расходовались средства хозяйствую-
щего субъекта при наличии задолженности 
по зарплате перед работниками и др.

При составлении заключения эксперта 
все документы  – источники информации, 

ставшие объектами экспертного исследо-
вания, перечисляются во вводной части в 
составе переданных для производства экс-
пертизы материалов дела или представлен-
ных дополнительно по ходатайству экспер-
та. В исследовательской части заключения 
при анализе информации делается ссылка 
на конкретный документ, из которого она 
почерпнута, указываются его реквизиты и 
местоположение в материалах дела (если 
последние сформированы в прошитые тома 
с нумерацией листов, папки с наименова-
нием и т. п.).

2.2. Экспертные задачи  
и вопросы СЭЭ

Основные задачи, разрешаемые СЭЭ 
при производстве экспертиз, связанных 
с оплатой труда, можно сгруппировать в 
укрупненные блоки: установление правиль-
ности начисления заработной платы и иных 
причитающихся работнику сумм; опреде-
ление полноты и своевременности выпла-
ты причитающихся работнику сумм; выяв-
ление наличия у хозяйствующего субъекта 
финансовой возможности рассчитываться 
с работниками в полном объеме и в уста-
новленные сроки.

Перечисленные задачи определяют во-
просы, которые могут быть поставлены су-
дебному эксперту-экономисту. Они должны 
входить в пределы его компетенции, иметь 
форму вопроса, а не поручения/задания, 
быть конкретными, иметь четко установлен-
ный период, перечень лиц, в отношении ко-
торых необходимо провести исследование, 
и формулируются по следующим шабло-
нам: «В соответствии ли с правилами, уста-
новленными трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами и т.  п., 
исчислен размер зарплаты (иных начисле-
ний, связанных с выполнением трудовых 
функций) работнику за конкретный пери-
од?», «Какова сумма зарплаты (иных денеж-
ных выплат), выплаченная сотруднику ком-
пании за конкретный период?», «Имеется 
ли задолженность хозяйствующего субъ-
екта перед работником за произведенные 
им работы за период?», «Какова сумма за-
долженности хозяйствующего субъекта пе-
ред работником за период (или на дату)?», 
«Какова сумма компенсации за неиспользо-
ванный отпуск, причитающаяся сотруднику 
за период?», «Какова сумма окончательного 
расчета, полагающаяся к выплате работни-
ку при увольнении с даты?», «Какая сумма 
денежных средств подлежала удержанию 
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(удерживалась) из заработной платы ра-
ботника по основаниям?», «Имелись ли на 
расчетных счетах и в кассе хозяйствующего 
субъекта денежные средства, достаточные 
для выплаты зарплаты сотруднику своевре-
менно и в полном объеме в период?», «На 
какие цели расходовались денежные сред-
ства со счетов и из кассы хозяйствующего 
субъекта в период образования (наличия) 
задолженности по заработной плате?», 
«Позволяло ли финансовое состояние хо-
зяйствующего субъекта в период выплачи-
вать заработную плату работникам своев-
ременно и в полном объеме?».

Верными по существу, но некорректны-
ми по форме будут формулировки в виде 
задания/поручения: «Проверить правиль-
ность начисления и выплаты заработной 
платы...», «Определить размер заработной 
платы истца...», «Произвести расчет зара-
ботной платы...» и т.п., поскольку функция 
эксперта – отвечать на вопросы, возникшие 
у правоприменителя, а не выполнять зада-
ние по расчету того или иного показателя. 
Эксперт выполняет задание на производ-
ство экспертизы, которое он может полу-
чить от руководителя экспертной организа-
ции, следователя или суда26, путем ответа 
на вопрос, поставленный правопримени-
телем. При наличии в постановлении/опре-
делении о назначении экспертизы таких 
поручений эксперту системы СЭУ Минюста 
России целесообразно воспользоваться 
положениями п. 2.3 Методических рекомен-
даций №  346 и заменить повествователь-
ную форму на вопросительную, например: 
«В соответствии ли с правилами была на-
числена и выплачена заработная плата…?», 
«Каков размер заработной платы истца…?», 
«Какова сумма заработной платы…?». 

Вопросы, которые относятся к категории 
справочных, т. е. не требуют для получения 
ответа проведения исследований с приме-
нением специальных (в данном случае эко-
номических) знаний, могут иметь следую-
щие формулировки: «Какая система оплаты 
труда была предусмотрена на предприятии 
локальными нормативными актами в пери-
од?», «Каким образом исчисляется средне-
месячный заработок?», «Должна ли начис-
ляться компенсация за неиспользованный 
отпуск, если да, то по каким правилам?», 
«Каким образом формируется фонд зара-
ботной платы?», «Должен ли оплачиваться 

26 Задание от правоприменителя получают частные экс-
перты.

выход на работу в выходные и праздничные 
дни в повышенном размере?», «Из каких 
средств должна выплачиваться заработная 
плата персоналу?», «Каков в исследуемом 
периоде минимальный размер оплаты тру-
да?». Отвечать на них эксперт должен в том 
случае, если без таких разъяснений невоз-
можно корректно и понятно сформулиро-
вать выводы по другим заданным ему во-
просам. Если же в постановлении/опреде-
лении о назначении экспертизы приведены 
только справочные вопросы, формировать 
заключение эксперта не следует.

На разрешение судебного эксперта-
экономиста не должны ставиться вопросы, 
выходящие за пределы его компетенции. К 
ним относятся вопросы, касающиеся:

–  правовой оценки действий, решений 
тех или иных лиц («Имел ли право дирек-
тор предприятия выдавать зарплату в виде 
продукции?», «Законно ли установление 
ежемесячной надбавки к окладу директора 
предприятия в размере …?»);

– установления ответственности и винов- 
ности как должностных лиц хозяйствующе-
го субъекта, так и работников («Кто из руко-
водителей хозяйствующего субъекта несет 
ответственность за несоставление доку-
ментов на выплату зарплаты работникам в 
период?»);

– определения законности/незаконности 
произведенных выплат («В соответствии ли 
с законом производились перечисления де-
нежных средств контрагентам хозяйствую-
щего субъекта при наличии задолженности 
по зарплате перед работниками?»);

–  определения факта наличия или от-
сутствия ущерба, нанесенного хозяйствую-
щему субъекту или работнику («Был ли на-
несен ущерб финансовому благополучию 
сотрудника перечислением ему зарплаты с 
задержкой по сравнению с установленными 
сроками выплаты?»);

– установления факта наличия и размера 
морального или иного вреда, причиненного 
невыплатой зарплаты («Был ли нанесен со-
труднику моральный или иной вред невы-
платой причитающейся ему премии? Если 
да, то какой и на какую сумму?»).

Решение таких вопросов относится к ис-
ключительной компетенции следователя 
или суда. Последний из приведенных видов 
вопросов не следует путать с установлени-
ем размера денежной компенсации, при-
читающейся работнику, например за не-
своевременную выплату заработной платы, 
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определять который эксперт имеет право 
при постановке ему такого вопроса или в 
порядке экспертной инициативы.

Не может эксперт решать, являются ли 
отношения между физическим лицом и на-
нимателем (например, индивидуальным 
предпринимателем) гражданско-право-
выми или трудовыми (основания для их 
переквалификации приведены в ст.  19.1 
ТК РФ). Также не в компетенции эксперта 
давать ответы на вопросы, подразумеваю-
щие юридическою трактовку того или иного 
документа, например: «Соответствуют ли 
требованиям трудового законодательства 
положения по организации оплаты труда, 
закрепленные в локальном нормативном 
акте хозяйствующего субъекта?». Если по-
добные вопросы имеются в постановле-
нии/определении о назначении эксперти-
зы, эксперт приводит их формулировки во 
вводной части заключения и далее в тексте 
заключения поясняет, почему он не дает на 
них ответ. Поскольку количество сделанных 
в экспертном заключении выводов должно 
соответствовать количеству поставленных в 
постановлении/определении о назначении 
экспертизы вопросов, в выводной части за-
ключения эксперт также дает обоснование 
отсутствия ответа на такие вопросы.

Однако если эксперт понимает постав-
ленную перед ним задачу и может изложить 
вопрос не в правовой, а в экономической 
плоскости, то согласно п. 2.3 Методических 
рекомендаций №  346 он имеет право ука-
зать, как он понимает задание (привести 
уточненную формулировку вопроса) и отве-
чать на него уже исходя из своих специаль-
ных знаний и в пределах компетенции, пояс-
нив это в тексте заключения. Например, во-
прос: «Имел ли право директор хозяйству-
ющего субъекта при наличии просроченной 
задолженности по заработной плате перед 
своими сотрудниками расходовать денеж-
ные средства на иные цели?» не решается, 
поскольку носит правовой характер, но он 
может быть переформулирован следующим 
образом: «На какие цели и в каких суммах 
осуществлялся расход денежных средств с 
расчетных счетов и из кассы хозяйствующе-
го субъекта в период …?». Вопрос «Имеются 
ли (и какие именно) нарушения требований 
нормативных актов, законодательства при 
начислении работнику заработной платы, в 
том числе применение северного коэффи-
циента в виде 80  % вместо коэффициента 
1,8?» может быть принят к исследованию 
в следующей редакции: «Имеются ли от-

ступления от правил начисления и выплаты 
заработной платы, установленных в хозяй-
ствующем субъекте, и действующих норма-
тивных актов при начислении заработной 
платы работникам, согласно документам-
основаниям, в том числе при применении 
северного коэффициента?». Отвечая на во-
просы в такой формулировке, эксперт оста-
ется в пределах своей компетенции.

Не следует эксперту отвечать на некон-
кретные вопросы, например: «Имела ли 
место на предприятии невыплата/несвоев-
ременная выплата заработной платы, если 
да, то за какой период?». Для ответа на него 
необходимо провести ревизию финансово-
хозяйственной деятельности хозяйствую-
щего субъекта за неопределенный период, 
осуществить поиск некоего события (или 
его признаков), что не входит в компетен-
цию судебного эксперта-экономиста. В 
случае постановки подобного вопроса экс-
перту следует заявить ходатайство о его 
уточнении, пояснив причины невозможно-
сти его решить в изначальной формулиров-
ке, или отказаться от ответа на него.

Нередко экспертиза назначается в ситу-
ации, когда руководитель хозяйствующего 
субъекта направляет поступающие денеж-
ные средства не на погашение задолжен-
ности перед работниками, а на хозяйствен-
ные нужды, расчеты с контрагентами или по 
налогам. Эксперт не оценивает правомер-
ность таких действий, но в ходе исследова-
ния целесообразно обратить внимание на 
то, хватило бы этих средств одновременно 
на выплату зарплаты работникам, оплату 
наиболее срочной кредиторской задолжен-
ности, исполнение налоговых обязательств. 
Такой аспект является существенным, по-
скольку сумма штрафов за пропуск сроков 
может привести к значительным, а иногда 
и критическим материальным потерям для 
организации, ее банкротству, потере рабо-
чих мест, иным негативным последствиям. 
Выяснение данного обстоятельства не яв-
ляется оправданием для неисполнения ра-
ботодателем обязанности по оплате труда 
работников, но способствует более объек-
тивному описанию сложившейся финансо-
во-хозяйственной ситуации.

Также не вполне корректным с экономи-
ческой точки зрения будет ответ на вопрос о 
наличии у хозяйствующего субъекта финан-
совой возможности выплачивать заработ-
ную плату только тому сотруднику (несколь-
ким сотрудникам), который поименован в 
постановлении/определении о назначении 
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экспертизы, без анализа возможности та-
ких выплат всем работникам предприятия. 
Вполне возможна ситуация, когда денеж-
ных средств было бы достаточно для выпла-
ты одному-двум работникам, но недоста-
точно для выплаты всему штатному составу. 
Указание эксперта на данное обстоятель-
ство также сформирует более объективную 
картину.

3. Методические подходы и примеры 
решения экспертных задач

3.1. Общий алгоритм  
действий эксперта

В общем виде алгоритм решения экс-
пертных задач, относящихся к расчетам по 
зарплате и иным выплатам, можно предста-
вить следующим образом27:

–  эксперт получает задание на произ-
водство экспертизы от руководителя СЭУ 
или руководителя подразделения, кото-
рому делегированы такие полномочия; на 
постановлении/определении о назначении 
судебной экспертизы проставляется соот-
ветствующая резолюция;

–  эксперту разъясняются его процессу-
альные права, обязанности, предусмотрен-
ные соответствующим процессуальным 
кодексом28 (в зависимости от того, по како-
му делу  – уголовному, гражданскому либо 
арбитражному  –  назначена судебная экс-
пертиза; если постановление о назначении 
экспертизы вынесено на стадии возбужде-
ния уголовного дела, т. е. при проверке со-
общения о преступлении, то разъясняются 
положения соответствующих статей УПК 
РФ) и Федерального закона от 31.05.2021 
№  73-ФЗ «О государственной судебно-
экспертной деятельности в Российской 
Федерации», и эксперт предупреждается 

27 Последовательность действий может меняться в зависи-
мости от конкретной ситуации.
28 Ряд ученых и практиков высказывают мнение о том, что 
разъяснение эксперту – сотруднику государственного СЭУ 
его прав и обязанностей излишне, так как он уже являет-
ся экспертом и осведомлен о них, а необходимость таких 
действий возникает при поручении экспертизы сотрудни-
ку негосударственного учреждения или частному экспер-
ту. Нам представляется, что сотрудник государственного 
экспертного учреждения является экспертом по должно-
сти, но при вводе в судебный процесс он становится экс-
пертом  – процессуальной фигурой, а потому все необхо-
димые действия, предписанные процессуальным законом, 
должны быть выполнены. Однако в случае привлечения 
для производства экспертизы государственного эксперта 
возможно краткое, а не детальное разъяснение получае-
мых им прав и налагаемых обязанностей.

об уголовной ответственности за дачу за-
ведомо ложного заключения  – сведения 
об этом отражаются в подписке эксперта и 
вводной части заключения;

– эксперт знакомится с постановлением/
определением о назначении экспертизы, 
уясняет задачу, определяет, все ли вопро-
сы входят в его компетенцию и относятся 
к компетенции (предмету) экономической 
экспертизы; в случае необходимости хо-
датайствует об их уточнении, изменении 
формулировок или, исходя из своих специ-
альных знаний, представленных объектов и 
т. д., указывает, как он понимает полученное 
задание;

– эксперт знакомится с материалами 
дела, документами, переданными на иссле-
дование и относящимися к его предмету; 
определяет в целом их достаточность для 
ответа на вопросы; в случае необходимости 
заявляет ходатайство о предоставлении не-
достающих документов – сведения о хода-
тайствах, их содержании, сроках и степени 
удовлетворения отражаются во вводной ча-
сти заключения эксперта или сообщения о 
невозможности дать заключение;

– эксперт подбирает требующуюся нор-
мативную базу, в случае необходимости об-
ращается к специализированной научной 
литературе; все источники перечисляют-
ся во вводной части, а при необходимости 
цитируются в исследовательской части за-
ключения эксперта с приведением выход-
ных данных;

– эксперт знакомится с локальными нор-
мативными актами, регулирующими взаи-
моотношения наемного работника и рабо-
тодателя, разработанными и принятыми не-
посредственно хозяйствующим субъектом 
(они указываются во вводной части заклю-
чения в перечне материалов, документов, 
переданных на исследование, а также в ис-
следовательской части при ссылке на них);

– эксперт проводит полное и всесто-
роннее исследование представленных до-
кументов, которое подробно и последова-
тельно описывает в исследовательской ча-
сти заключения;

– эксперт формулирует выводы – ответы 
на поставленные вопросы, в том числе ре-
шаемые в порядке экспертной инициативы, 
либо сообщает о невозможности дать ответ 
на вопросы правоприменителя с указанием 
причин, по которым ответ на них невозмо-
жен.
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3.2. Примеры экспертиз  
из экспертной практики

Пример 1. Обстоятельства дела. Экс-
пертиза назначена по материалам провер-
ки по факту невыплаты в течение нескольких 
месяцев заработной платы работнику Б., чье 
рабочее место находилось в г. Владивосток.

Вопросы, поставленные на разрешение 
эксперта: «Правильно ли начислялась зар-
плата сотруднику ООО  «М-Север»29 Б. за 
период с … по …, и если нет, то в чем выра-
зились отступления от установленного по-
рядка ее начисления?», «Имелись ли на рас-
четных счетах ООО «М-Север» в период с… 
по … денежные средства, достаточные для 
выплаты заработной платы Б. наряду с дру-
гими сотрудниками компании?», «Имелась 
ли задолженность по выплате заработной 
платы перед Б. по состоянию на ...? Если 
имелась, то каков размер задолженности 
по заработной плате перед Б.?».

Объекты исследования: учредитель-
ные документы ООО «М-Север»; заявле-
ние Б. о приеме на работу и приказ по ООО 
«М-Север» о его приеме; трудовой договор 
с Б.; выписка из книги учета и движения тру-
довых книжек; положение об оплате труда; 
заявление Б. об увольнении и приказ (рас-
поряжение) о прекращении (расторжении) 
трудового договора с работником Б.; табели 
учета рабочего времени сотрудников ООО 
«М-Север» за период; записка-расчет при 
прекращении (расторжении) трудового до-
говора с работником (увольнении); справка 
ИФНС «Сведения об открытых (закрытых) 
счетах в кредитных организациях у ООО 
«М-Север»; электронные носители (CD-R) 
с выписками о движении денежных средств 
по счетам ООО «М-Север», полученные из 
ООО КБ «МРБ», ЗАО КБ «РУНА-БАНК», ОАО 
АКБ «РУССОБАНК».

Экспертом было заявлено ходатайство 
о предоставлении дополнительных до-
кументов, необходимых для дачи заклю-
чения, а именно: документов по учету ис-
пользования рабочего времени и оплате 
труда Б.  – формы Т-51 «Расчетная ведо-
мость», Т-53 «Платежная ведомость», Т-54 
«Лицевой счет», расходных кассовых ор-
деров или иных документов, содержащих 
аналогичную информацию (о начислении 
и выплате Б. заработной платы и иных при-
читающихся ему выплат) за установлен-
ный период, в случае отсутствия указан-

29 Здесь и далее приведены условные наименования хо-
зяйствующих субъектов и физических лиц.

ных форм, т. е. карточек счета 50 «Касса», 
карточки счета 51 «Расчетные счета», кар-
точек счета 70 «Расчеты с персоналом по 
оплате труда», оборотно-сальдовых ведо-
мостей по счетам 51 «Расчетные счета» и 
70 «Расчеты с персоналом по оплате тру-
да», справки о размере задолженности 
ООО «М-Север» по зарплате и иным вы-
платам перед Б. помесячно, документов 
(расходного кассового ордера, выписки 
по лицевому счету и др.), подтверждаю-
щих погашение работодателем задолжен-
ности Б. по зарплате и иным выплатам со-
гласно решению Замоскворецкого район-
ного суда; документов, подтверждающих 
право Б. на получение северных надбавок 
и применение районных коэффициентов. 
Поскольку на момент составления заклю-
чения ходатайство не было удовлетворе-
но, исследование проведено по имею-
щимся документам.

Документы, которыми руководствовался 
эксперт при проведении исследования: ГК 
РФ, ТК РФ, Федеральный закон «О бухгал-
терском учете» от 21.11.1996 №  129-ФЗ, 
Федеральный закон от 19.02.1993 № 4520-1 
«О государственных гарантиях и компенса-
циях для лиц, работающих и проживающих 
в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях», Постановление 
Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.11.1967 
№  512/П-28 «О размерах районных ко-
эффициентов к заработной плате рабо-
чих и служащих предприятий, организаций 
и учреждений, расположенных в районах 
Дальнего Востока…», Решение исполкома 
Приморского краевого Совета народных де-
путатов от 13.09.1991 №  263 «О районных 
коэффициентах», Постановление Совета 
Министров РСФСР от 04.02.1991 №  76 
«О некоторых мерах по социально-экономи-
ческому развитию районов Севера» и др., 
действовавшие в исследуемом периоде.

Исследование и выводы. В ходе иссле-
дования перечисленных выше документов 
экспертом была рассчитана сумма зар-
платы, подлежащая начислению и выплате 
Б. за отработанное время с учетом район-
ного коэффициента, установленного для 
Приморского края, и удержанного НДФЛ. 
Поскольку в материалах дела отсутство-
вали какие-либо документы, содержащие 
сведения о начислении Б. зарплаты самим 
хозяйствующим субъектом, и ходатайство 
об их предоставлении осталось без удов-
летворения, ответить на вопрос о правиль-
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ности ее начисления эксперту не предста-
вилось возможным.

По результатам анализа данных, отра-
женных в выписках банка по расчетным сче-
там организации, экспертом были установ-
лены суммы денежных средств, находивши-
еся на счетах на даты выплаты заработной 
платы, и сделан вывод об их достаточности 
для своевременной выплаты Б. Поскольку 
сведения о суммах заработной платы, при-
читающихся к выплате остальным сотруд-
никам ООО «М-Север» за исследуемый 
период, в документах, представленных к 
экспертному исследованию, отсутствова-
ли, сделать вывод об их достаточности для 
выплат всем сотрудникам также не пред-
ставилось возможным. Ответить на вопрос 
о наличии задолженности по выплате зара-
ботной платы Б. эксперту не представилось 
возможным в связи с отсутствием необхо-
димых документов.

Пример 2. Обстоятельства дела. Экс-
пертиза назначена по гражданскому делу 
по иску Л. к ООО «АН» о взыскании недопла-
ченной зарплаты и компенсации морально-
го вреда. Истец полагал, что работодатель 
выплачивал ему зарплату не в полном объ-
еме, поскольку неправильно рассчитывал 
районный коэффициент, не производил 
двойную оплату за отработанное сверх-
урочное время, не в полном объеме про-
водил доплату за вредные условия труда и 
работу в ночное время.

Вопросы, поставленные на разрешение 
эксперта: «В соответствии ли с Правилами, 
действующими в ООО «АН», и нормативными 
документами, а также согласно документам-
основаниям начислена и выплачена зарпла-
та Л. за период с ... по ...?», «Имеются ли от-
ступления от правил, действующих в ООО 
«АН», и от нормативных документов при на-
числении зарплаты Л. согласно документам-
основаниям за период с … по ..., в том числе 
при применении северного коэффициента 
в виде 80  % вместо коэффициента 1,8?», 
«Если имеются расхождения по зарплате, то 
какова сумма задолженности работодателя 
перед работником Л. за период с ... по ...?».

Объекты исследования: трудовой до-
говор Л.; штатное расписание ООО «АН»; 
соглашение об оплате труда; приказы по 
личному составу; положение о премирова-
нии; табели учета рабочего времени; расче-
ты зарплаты; листок нетрудоспособности; 
расчет среднего заработка к листку нетру-
доспособности; справка формы 4н (к расче-

ту больничного листа); графики сменности; 
приказ о прекращении трудового договора.

Исследование и выводы. Из положений 
трудового договора и соглашения об опла-
те труда эксперт установил, когда, на каких 
условиях Л. был принят на должность в ООО 
«АН», в каком режиме осуществлял трудо-
вую деятельность, когда и на какой срок 
ему предоставлялся отпуск и больничный. 
Из табелей учета рабочего времени было 
установлено количество дней и часов, отра-
ботанных сотрудником в течение исследуе-
мого периода, в том числе в ночную смену, 
праздничные и выходные дни. При сопо-
ставлении полученных данных с графиком 
работы Л. расхождений не выявлено. 

Из расчетных листков по заработной 
плате установлены суммы, начисленные Л. 
за отработанное время и выплаченные ему 
с учетом удержаний. Сведения о выплатах 
были сопоставлены с данными ведомостей 
на выплату зарплаты и выпиской по счету 
зарплатной карты сотрудника, а также с до-
кументами, на основании которых произво-
дились начисления работнику  – трудовым 
договором, соглашением, приказами, та-
белями учета рабочего времени, локальны-
ми нормативными актами и др. Каких-либо 
расхождений в порядке начисления зарпла-
ты, суммах начислений и выплат выявлено 
не было, также не было выявлено каких-ли-
бо отступлений от правил, действующих в 
ООО «АН» и касающихся порядка начисле-
ния и выплаты денежных средств сотрудни-
кам хозяйствующего субъекта. В результате 
эксперт пришел к выводам, что зарплата Л. 
в исследуемом периоде была начислена в 
соответствии с правилами, установленны-
ми в ООО «АН», и выплачена в полном объ-
еме, задолженности работодателя перед 
работником к моменту его увольнения не 
имелось.

Пример 3. Обстоятельства дела. 
Экспертиза назначена по уголовному делу 
по факту невыплаты зарплаты и иных вы-
плат при наличии достаточного количества 
денежных средств на счетах хозяйствующе-
го субъекта признанным потерпевшими ра-
ботникам ЗАО «К».

Вопросы, поставленные на разреше-
ние эксперта: «Имелась ли финансовая 
возможность у ЗАО «К» осуществить вы-
плату зарплаты за счет денежных средств 
на расчетных счетах ЗАО «К» работникам 
(перечислены фамилии десяти сотрудни-
ков) в период с ... по ...?», «Каков размер 
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задолженности по заработной плате и иным 
установленным законом выплатам ЗАО «К» 
перед вышеуказанными работниками за 
указанные периоды времени?», «Имелась 
ли у ЗАО «К» финансовая возможность по 
выплате зарплаты сотрудникам с учетом 
сумм обязательных платежей по налогам 
и сборам в указанные периоды времени, а 
также с учетом сумм задолженностей по на-
логам и сборам, если таковые имелись?».

Объекты исследования: устав и учре-
дительные документы ЗАО «К»; договоры, 
заключенные Департаментом труда и за-
нятости населения г.  Москвы с ЗАО «К» на 
предоставление субсидий из бюджета го-
рода Москвы для создания дополнитель-
ных рабочих мест; выписки по операциям 
на расчетных счетах ЗАО «К» в кредитных 
учреждениях; трудовые договоры; положе-
ние об оплате труда работников ЗАО «К»; 
табели учета рабочего времени; расчетные 
ведомости; платежные ведомости ЗАО «К»; 
справки о доходах физических лиц (форма 
2-НДФЛ); копии бухгалтерских балансов 
ЗАО «К», предоставленные ИФНС № 15 по 
г. Москве; справки налогового органа о со-
стоянии расчетов по налогам ЗАО «К»; при-
казы генерального директора ЗАО «К» об 
объявлении сотрудникам предприятия про-
стоя и оплате труда в размере 2/3 средней 
зарплаты; письмо из Останкинского отдела 
судебных приставов Управления федераль-
ной службы судебных приставов по Москве, 
содержащее сведения об исполнении ЗАО 
«К» требований исполнительных докумен-
тов в пользу взыскателей.

Исследование и выводы. Из представ-
ленных документов усматривалось, что 
между Департаментом труда и занятости 
населения г.  Москвы и ЗАО «К» были за-
ключены договоры на предоставление 
бюджетных средств для субсидирования 
создания дополнительных рабочих мест и 
специализированных комплексов для ин-
валидов. Субсидии имели строго целевое 
назначение и не могли быть использованы 
иначе, как на создание рабочих мест. Их по-
ступление и расходование были отражены 
в выписке из расчетного счета хозяйству-
ющего субъекта. Экспертом было установ-
лено, что все поступившие суммы были 
израсходованы целевым образом. Анализ 
операций на другом счете организации по-
казал, что основной объем поступлений на 
счет сформирован денежными средствами, 
полученными от контрагентов за выпол-
ненные работы и оказанные услуги, при-

чем приходные операции имели место в 
начале исследуемого периода, в середине 
периода их объем существенно сократил-
ся, а в последние два месяца поступлений 
на счет не зафиксировано. Сопоставление 
информации из табелей учета использова-
ния рабочего времени, расчетных ведомо-
стей ЗАО «К», составленных по форме Т-51, 
платежных ведомостей позволило эксперту 
рассчитать суммы начисленной и выплачен-
ной заработной платы, а также определить 
суммы задолженности работодателя перед 
работниками.

Для ответа на вопрос о наличии у ЗАО «К» 
финансовой возможности осуществлять 
выплату зарплаты 10 работникам за счет по-
ступления денежных средств на расчетные 
счета организации (без учета сумм целевых 
поступлений) экспертом были проанали-
зированы суммы помесячной задолженно-
сти по зарплате каждому из указанных со-
трудников за весь период и сопоставлены с 
суммой денежных средств, поступивших на 
расчетный счет организации в течение кон-
кретного месяца, с учетом входящего саль-
до на начало каждого месяца. В результате 
установлено, что денежных средств, посту-
павших на расчетный счет хозяйствующе-
го субъекта, было достаточно для выплаты 
зарплаты 10 сотрудникам, перечисленным 
в постановлении о назначении экспертизы.

Поясним, что такой ответ явился бы пра-
вильным по форме, но не по существу, по-
скольку, как усматривалось из расчетных 
ведомостей, в течение исследуемого пе-
риода начислялась заработная плата более 
чем 700 работникам. Поэтому вопрос о на-
личии у организации финансовой возмож-
ности осуществить выплату зарплаты ре-
шался с учетом суммы начислений всем со-
трудникам, а не отдельным лицам. Эксперт 
провел анализ данных из расчетных ведо-
мостей, а также счетов 70 «Расчеты с пер-
соналом по оплате труда» (на предмет сумм 
начислений), 68 «Расчеты по налогам и сбо-
рам» (на предмет сумм НДФЛ, подлежащих 
удержанию с начисленной заработной пла-
ты), 73 «Расчеты с персоналом по прочим 
операциям» (на предмет иных удержаний, 
кроме НДФЛ).

Сопоставление сумм, причитающихся 
работникам ЗАО «К» к выплате, с сумма-
ми денежных средств на расчетном счете 
показало, что только в начале периода у 
общества была финансовая возможность 
выплачивать зарплату всем сотрудникам, и 
то при условии, что все имеющиеся денеж-
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ные средства были бы направлены толь-
ко на оплату труда, а не на осуществление 
финансово-хозяйственной деятельности; 
в остальное время денежных средств, по-
ступавших от контрагентов за выполненные 
работы/оказанные услуги, было недоста-
точно для полных и своевременных расче-
тов с персоналом. 

Анализ наличия у ЗАО «К» финансовой 
возможности выплачивать заработную пла-
ту работникам при одновременном испол-
нении обязательств по уплате платежей по 
налогам и сборам проводился путем сопо-
ставления данных из выписки банка по рас-
четному счету и справки ИФНС, в которой 
отражена информация о состоянии рас-
четов общества по указанным обязатель-
ствам, о суммах недоимок и начисленных 
пеней на конец исследуемого периода. В 
результате был сделан вывод об отсутствии 
такой возможности.

4. Ответственность за невыплату 
заработной платы в законодательстве 

других государств
Как отмечается в исследованиях по дан-

ному вопросу, в законодательстве большо-
го числа стран положения, подобные за-
крепленным в ст. 145.1 УК РФ, отсутствуют, 
более распространены нормы, направлен-
ные «на уголовно-правовое преследование 
за нарушение таких трудовых прав, как со-
блюдение техники безопасности, запрет 
на необоснованное увольнение беремен-
ных женщин или женщин, имеющих на иж-
дивении несовершеннолетних детей» [14, 
с. 110].

В Модельном уголовном кодексе для го-
сударств  – участников Содружества Неза- 
висимых Государств, принятом Постано-
влением Межпарламентской Ассамблеи 
государств  – участников СНГ в Санкт-Пе-
тербурге 17.02.1996, в числе преступлений 
против конституционных прав и свобод че-
ловека перечислены такие, как нарушение 
правил техники безопасности или иных 
правил охраны труда и заведомо незакон-
ное увольнение лица (ст.  160 «Нарушение 
правил охраны труда» и 159 «Нарушение за-
конодательства о труде» соответственно). 
Ответственность за невыплату зарплаты 
данным документом не предусмотрена.

В странах ближнего зарубежья, таких, как 
Азербайджанская Республика, Республика 
Армения, Республика Молдова, Республика 
Туркменистан, Республика Узбекистан, нор-
ма об ответственности за невыплату зара-

ботной платы также отсутствует. Ее содер-
жат уголовные кодексы Украины, Республики 
Казахстан, Киргизской Республики и 
Республики Таджикистан, причем нормы 
последнего кодекса (ст.  153.1 «Невыплата 
заработной платы, пенсий, стипендий, по-
собий или иных выплат» УК Республики 
Таджикистан30) схожи с нормами российско-
го УК. 

Основное отличие законодательства 
других стран от норм российского зако-
нодательства заключается в объективной 
стороне данного деяния – для привлечения 
лица к ответственности установлены раз-
ные периоды невыплаты [15]. Например, 
ст. 175 «Невыплата заработной платы, сти-
пендии, пенсии либо иных установленных 
законом выплат» УК Украины31 такой пери-
од установлен в один месяц (в российском 
уголовном законе  – в два месяца и один 
день полной невыплаты и три месяца и один 
день частичной невыплаты); по уголовному 
законодательству Республики Казахстан 
ответственность наступает за неоднократ-
ную задержку лицом, выполняющим управ-
ленческие функции по выплате зарплаты, 
период такой задержки не определен (ч. 3 
ст. 152 «Нарушение трудового законода-
тельства Республики Казахстан»)32; зако-
нодательством Киргизской Республики33 
период невыплаты установлен в 60 дней (ст. 
198 «Невыплата заработной платы, пенсии, 
пособия» УК Киргизской Республики). При 
этом украинское законодательство пред-
усматривает, что невыплата должна быть 
необоснованной и совершенной руководи-
телем предприятия умышленно либо об-
уславливаться использованием денежных 
средств, предназначенных для таких вы-
плат, на иные цели. Законы Казахстана и 
Киргизии оговаривают, что такая невыплата 
должна сопровождаться использованием 
денежных средств на иные цели.

В странах дальнего зарубежья нормы 
об ответственности за невыплату зарплаты 
практически отсутствуют, однако введены 
составы иных уголовно наказуемых деяний, 
посягающих на трудовые права граждан 
[16]. В Уголовном уложении Федеративной 

30 Уголовный кодекс Республики Таджикистан от 21.05.1998 
№ 574. https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30397325 
31 Уголовный кодекс Украины от 05.05.2001 №  2341-III. 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/2341-14?lang=ru#Text 
32 Уголовный кодекс Республики Казахстан от 03.07.2014 
№ 226-V (по состоянию на 02.07.2021). https://online.zakon.
kz/Document/?doc_id=31575252 
33 Уголовный кодекс Киргизской Республики от 02.02.2017. 
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111527

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31575252
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31575252
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111527
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Республики Германия имеется параграф 
266а «Удержание и растрата заработной 
платы», но деяния, предусмотренные дан-
ным параграфом, включают в себя не невы-
плату заработной платы как таковую, а удер-
жание работодателем частей «заработной 
платы, которые работодатель обязан вы-
платить за работника или служащего дру-
гому лицу, однако не выплачивает их этому 
лицу и не сообщает работнику или служаще-
му о неисполнении выплаты другому лицу» 
и удержание «взносов работников или слу-
жащих на социальное страхование, включая 
страхование на случай безработицы» [17]. 
Уголовным законодательством Китайской 
Народной Республики статьями 135 и 244 
предусмотрена ответственность за «необе-
спечение соответствия техники безопасно-
сти труда государственным стандартам» и 
«принуждение рабочих к труду посредством 
ограничения свободы» соответственно34. 
Глава XXVIII «Преступления против трудо-
вых прав» УК Республики Польша содержит 
статьи, предусматривающие наказание за 
«злостное или упорное нарушение прав 
работника, вытекающее из трудовых отно-
шений» (ст. 218) и за невыполнение обязан-
ностей по «обеспечению безопасности и 
гигиены труда» (ст.  220) [18]. В Уголовный 
закон Французской Республики включена 
глава V «О посягательствах на достоинство 
человека», раздел III «Об условиях труда и 
проживания, не совместимых с достоин-
ством человека», который содержит статьи, 
предусматривающие наказание за «получе-
ние от лица путем злоупотребления его уяз-
вимостью или его зависимым положением 
безвозмездных услуг или услуг, оплачива-

34 Уголовный кодекс Китайской Народной Республики. 
Принят на 5 сессии Всекитайского собрания народных 
представителей шестого созыва 14.03.1997. 
https://www.mfa.gov.cn/ce/cerus//rus/zfhz/zgflyd/t1330730.htm

емых вознаграждением, явно не соответ-
ствующим значимости произведенной ра-
боты» (ст. 225-13) и «поставление лица пу-
тем злоупотребления его уязвимостью или 
зависимостью в такие условия работы..., 
которые не совместимы с человеческим до-
стоинством» (ст. 225-14)35.

Приведенные примеры показывают, что 
в каждой стране законы отражают особен-
ности, обусловленные социальными, эко-
номическими, историческими факторами. 
Защита прав трудящихся находится в них 
на разных ступенях развития и, как мы по-
лагаем, находится в прямой зависимости 
от уровня социального развития общества. 
Меры уголовного воздействия, как наи-
более серьезные рычаги для пресечения 
правонарушений, направлены на те, кото-
рые считаются наиболее распространенны-
ми и существенными в плане соблюдения 
прав трудящихся. Криминализация невы-
платы зарплаты, как правило, характерна 
для стран с неустойчивой экономической 
ситуацией. В большинстве экономически и 
социально развитых стран вопросы оплаты 
труда разрешаются с помощью иных эконо-
мико-правовых инструментов, а основные 
проблемы, которые дебатируются в обще-
ственном пространстве, посвящены вопро-
сам минимальной зарплаты, занятости на-
селения, минимизации дискриминации при 
приеме на работу, контролю за правильно-
стью социальных и страховых отчислений и 
т. п. [19–22].

Благодарности. Авторы выражают бла-
годарность коллегам  – экспертам-эконо-
мистам системы СЭУ Минюста России за 
предоставленные примеры из экспертной 
практики.

35 Уголовный кодекс Франции (по состоянию на 01.07.2000). 
https://yurist-online.org/laws/foreign/criminalcode_fr/_doc-5-.pdf
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